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“A chama que nunca se
apaga”, assim definia um ex-
-elemento dos corpos sociais
do Sindicato Nacional dos
Profissionais de Farmdcia
(SINPROFARM) os técnicos da
classe. Numa luta titanica, esta
plataforma sindical tem
pelejado pela observéancia dos
Direitos de uma classe que,
durante anos a fio, se via
coartada do reconhecimento
institucional, apesar do
reconhecimento do publico ja
estar efetivado. Assim, 100
anos ao servi¢o da classe sdo o
coroldrio da proficiéncia,
dedicacdo e empenho do
SINPROFARM numa luta para
que a chama nunca se apague;
antes, que se mantenha
avivada, a iluminar os anos
vindouros.

¥ m 1974, fruto da resiliéncia dos her6is
da Revolugiio dos Cravos, o Estado
Novo era deposto, e a esperanga
reerguia-se. Estaya, entilo, implementada a
Democraciaem Portugal. Na decorréncia deste
regime, muitas foram as epopeias que, com
Tregozijo, o povo portugués celebrou como um
hino dresiliéncia, entre elas, a consagragio dos
Direitos Fundamentais na Constituigio da
Reptblica Portuguesa. Embora a génese do
Sindicato Nacional dos Profissionais de
(SINPROFARM)
historicamente, a uma época anterior,
designadamente, a 1913, Foi desde o 25 de abril
que, vendo reconhecido o seu Direito de
Associagio, os seus associndos se puderam
reunir sem receio das famigeradas perseguicoes
€ opressoes que, até entdo, o8 vitimavam.
Inicialmente sob a égide da denominagiio
Syndicato dos Empregados de Farmicia do
Norte de Portugal, a posteriori como Associngio
de Classe dos Empregados de Farmdcia do
Narte de Portugal, ¢, mais tarde, como Sindicato
Nacional dos Ajudantes de Farmécia do Distrito
do Porto, cuja drea de jurisdigfio se estendia aos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e
Viseu, Com este legado, em 1975, a unidade
sindical assume, finalmente, a designagéio que
sustenta até A atualidade: Sindicato Nacional
dos Profissionais de Farmécin, alargando o seu
imbito geogrifico atodo o territério portugués.
Em entrevista ao ‘Qualidade&Inovagio’, os
atuais corpos sociais do SINPROFARM tecem
um balango da sua agiio nestes 100 anos em
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100 anos em
profissionais

que, arduamente, encetaram guerras ¢ batalhas
pela afirmagfio desta classe. Por entre estes anos,
onde, & semelhanga dos her6is portugueses,
imbufdos de determinagio e resiliéncia,
desbravaram geografias inGspitas, «rumo a
MAarcs nunca antes navegados», o SINPRO-
FARM alcangou conquistas que enchem de
orgulho os atuais dirigentes, tal como revela
Casimiro Machado, presidente da Assembleia
Geral, “sempre colocdmos na lideranga a
profissiio que exercemos e 0 plibico que servi-
mos & que, de certa forma, depende de nés.
Nestas lutas nunca esquecemos que hd uma
parte considerdvel da populagiio que depende,
impreterivelmente, de nés, nomeadamente pela
distribui¢io medicamentosa que nos compete
fazer. Somos o garante para grande parte desta
franja da sociedade, Somos a pedra angular da
farmécia, e, semnos, ela ndo funciona®.

Votada a uma fungiio eminentemente social, de
enorme responsabilidade, prima esta classe por
uma postura de verticalidade ética que,
dignificando a farmdcia e a satide piblica, se
dignifica a si propria. Pugnando pela defesa
desta filosofia, o SINPROFARM herdou “o
carinho dos colegas de profissio. E com muito
orgulho que vemos que os nossos associados
reconhecem que estamos aqui para servi-los,
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Temo-nos esforgado para levar o vento ao
moinho ¢ tudo fazemos para que a diregio se
mantenha coesa e a harmonia perdure, Todos
08 corpos sociais do SINPROFARM estiio,
indubitavelmente, de parabéns”, continua o
presidente da Assembleia Geral,

Assim, por entre 03 marcos enraizados no ADN
deste Sindicato destaca-se, por exemplo, o
triunfo, em 1980, dos trabalhadores de farmdcia,
ao ver publicada, no Boletim de Trabalho e
Emprego, a Portaria de Regulamentagiio de
Trabalho para todos os trabalhadores de
farmdcia do pafs que, para além da definigiio de
fungbes de categorias profissionais, institui o
subsidio de refei¢iio e as diuturnidades por
permanéncia na categoria, No ano seguinte, em
1981, os até entdo ajudantes de farmdcia
empenham-se impelindo as entidades
competentes (Associagiio Nacional das
Farmicias - ANF) a proceder A revisio do
Contrato Coletivo de Trabalho (CCT). Em
causa estaria a existéncia de profundas
divergéncias, dificilmente ultrapassdveis em
negocingdes diretas, Assim, tendo em conta que
a ANF nada avangou em relagfio ao contrato,
procurando apenas retirar algumas das regalias
importantes constantes do CCT de 1976, a
diregiio do Sindicato ficou com poderes para

decretar formas de luta, por decisio uninime
da Assembleia Geral, tendo-se acordado cor
0§ restantes Sindicatos marcar greve para os
dins 16 de setembro, 27 e 28 de outubro de
1981.

Cédula Profissional:

Uma vitoria ha muito ansiada

Para “conseguir levar o barco a bom porto”, tal
como revela Mdrio Silva, vice-presidente do
SINPROFARM, “muitas lutas tivemos de
encetar”’, desde logo, “pelo estatuto de técnicos
de farmidcia, pelo qual lutivamos hd muito
tempo. Até entido, éramos considerados
subalternos e s6 com a publicagfio do Decreto-
Lei n.® 320/99 de 11 de agosto é que esse
reconhecimento se efetivou, Foi uma das nossas
maiores Vitdrias enquanto profissionais”, Até
i publicagiio do diploma, “apenas éramos
reconhecidos pelo piblico, mas, oficialmente,
esse reconhecimento ainda niio estava
institucionalizado", acrescenta Cliudia Susana,
coordenadora geral, as palavras do colega;
Assim, este D-L veio definir os principios gerais
em matéria do exercicio das profissdes de
dingndstico eterapéutica, nas quais inclui a de
Técnico de Farmicia, O escopo principal deste
Decreto reside em regulameniar o exercicio



destas profissdes com base na concessio de
um titulo profissional reservado dqueles que
Lei. Deste modo, € assegurada a prestagio de
cuidados por quem detenha habilitagiio
adequada, promovendo-se, simultaneamente,
a defesa dos interesses dos profissionais que,
efetivamente, possuam os conhecimentos e
atitudes préprias para o exercicio da
correspondente profissfio, Outrora, 0 acesso &
profissiio era praticamente livre ¢ a formagio e
qualificagiio assentavam unicamente na pritica
farmacéutica, exclusivamente sob a tutela, por
vezes discriciondria, do farmacéutico diretor
técnico. Assim, nos termos da nova regula-
mentagiio e & semelhanga do que hd muito
sucediano setor piblico, o Téenico de Farmacia,
agora com o estatuto de Técnico de Diagndstico
¢ Terapéutica - sujeito a normas deontolgicas,
mais auténomo e mais responsabilizado - pode
cumprir, da melhor forma, a sua elevada missio
de servidor da satde piblica,* -se de uma
mera questio de fazer justica a quem hd muito
a exigia, e 0 nosso desiderato foi alcangado: o
reconhecimento”, enuncia Mério Silva,

Por outro lado, “niio obstante o referido De-
creto-Lei 320/99, centenas de trabalhadores
continuaram a ser admitidos nas farmdcins e a
verem arespetiva pritica farmac@utica registada
no INFARMED que, entretanto, decidiu
suspender tais registos, Tal situagiio, trouxe
iniimeros transtornos para os trabalhadores que

muito justamente criaram expectativas na

carreirae que, desde 1999, viam indefinida nio
s6:a suasituaglio profissional, bem como ainda
aaplicagiio dos seus direitos ao nivel salarial ¢
outros.

Independentemente das diligéncias que o
SINPROFARM continua a desenvolver junto
das entidades oficiais relativamente a profissi-
Onais que veem son‘ngndo o titulo de téenico de
farmdcia a que tém direito por via do diploma
legal, conseguiuna Gltima contratagiio coletiva
de trabalho negociada com a ANF, resolver ¢
acautelar o futuro de centenas de colegas no
que se refere ao exercicio da profissio”, refere.

Formagao: ““A menina dos nossos olhos”

“Desde que assumi a diregiio, a formagfio é uma
componente que tem sido desenvolvida de
forma veemente. Somos, inclusivamente, uma
entidade acreditada’, comega por explicar Sérgio
Alvim, presidente da dire¢iio do SINPRO-
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FARM. Assim, a vertente da formagio
profissional é “'a menina querida dos nossos
olhos e, cada vez, tem maior apogeu”, A
corroborar esta premissa estd o facto de, no
ano passado, elementos dos corpos sociais
terem percorrido o pafs de lés-a-1és para
concretizar estaideologia, “E com regozijo que
v'emosque.osmocindosﬁéamtlmendnmtc
agradados com as nossas formagdes, sendo
estas direcionadas, objetivamente, para a
classe”, revela o vice-presidente. Com efeito,
as temiiticas abordadas sio de diversas indoles,
podendo revestira problematica da obesidade,
dudnbm doamdmme de depressiio, entre

outros. No fundo, o desenvolvimento, pelo
SINPROFARM, desta componente assenta no
reconhecimento da necessidade que o técnico
de farmécia tem “‘de estar cada vez mais dotado
de ferramentas de formagio”, continua, apro-
veitando o ensejo para relembrar que “é este
profissional que estd mais proximo do paciente,
N6s € que temos de ser o crivo destas dividas
¢, sem formagiio, nada disto seria possivel. Esta
€ a uma das marcas da nossa matrizidentitdria,
apesar de niio estarmos alheados das lutas
remuneratariag”, frisa Mdrio Silva.

Assim sendo, a Diregiio do SINPROFARM
decidiu elaborar o seu Dossier de Acreditagio
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para apresentagio ao IQF — Instituto para a
Qualidade na Formagfio —, de modo a tomar-se
uma entidade formadora devidamente
acreditada por aquele Instituto, Corroborando
a percegiio do SINPROFARM possuir j4 uma
estrutura capaz de abarcar com o desafio
proposto, designadamente nos dominios de
organizagio e promogio de intervengdes ou
atividades formativas, a aprovagiio do Dossier
de Acreditagiio tornou-se uma realidade em 4
de julho de 2006,

Este cendrio configura, assim, uma “justa
aprovagio. Mais niio foi do que a confirmagdo
do empenho ¢ seriedade que o SINPROFARM
sempre votou na formagio profissional,
cumprindo, deste modo, e na integra, um
objetivo estatutariamente definido e, como tal,
um facto que muito nos agradou e cujn
viabilizagiio nos proporcionou um aumento de
autoconfianga. Mas representa também um
acréscimo no que diz respeito ao sentido de
responsabilidade para continuarmos com este
nosso projeto da mesma forma rigorosa, séria e
vanguardista com que a nossa postura &
identificada no mercado, nio olvidando, no
entanto, & consciencializagio de um énimo maior
para fazermos mais e melhor ¢ merecermos o
voto de confianga que 0 IQF em n6s depositou”,
afirma a diregfio, em unissono,

“Somos uma classe muito querida

por quem se dirige i farmacia®

Desde a sua génese, o SINPROFARM tem-se
batido galhardamente pelos interesses dos seus
associados, negociando, com 08 seus opositores
de classe, resultados bem patentes nas Gltimas
rondas contratuais, de que ¢ exemplo a
reformulagdio da carreira de ajudante técnico, as
solugdes encontradas no dmbito da conturbada
Lei da flexibilidade e a almejada conquista dos
dois dias de descanso, entre outros,

Assim, no futuro, 0 SINPROFARM continuard
a pelear pelos Direitos, Liberdades e Garantias
desta classe. Seja com caixas de determinagiio,
injegoes de confianga ou xaropes de dnimo, a
luta manter-se-d em prol “'de uma classe muito
querida pelas pessons que se dirigem a farmicia.
Sempre fomos muito respeitados pela
populagiio, sendo que somos encarados como
amigos, pedagogos e confidentes. No compito
geral, somos uma classe muito prestigiada,
porém, esse reconhecimento niio se traduz n
nivel remuneratério”, conclui Mirio Silva @

SINPROFARM

Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmdcia

Rua do Cerco do Porto, 291/295, 4300-119 Porto
Telef.: 225 101 019 Fax:.225 100 206

www.sinprofarm.pt
geral@sinprofarm,pt




