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“A chama que nunca se
apaga”, assim definia um ex-
-elemento dos corpos sociais
do Sindicato Nacional dos
Profissionais de Farmdcia
(SINPROFARM ) os técnicos da
classe. Numa luta titdnica, esta
plataforma sindical tem
pelejado pela observancia dos
Direitos de uma classe que,
durante anos a fio, se via
coartada do reconhecimento
institucional, apesar do
reconhecimento do publico ja
estar efetivado. Assim, 100
anos ao servico da classe séo o
coroldrio da proficiéncia,
dedicacdo e empenho do
SINPROFARM numa luta para
que a chama nunca se apague;
antes, que se mantenha
avivada, a iluminar os anos
vindouros.

m 1974, fruto daresiliénciadosheréis
da Revolugdo dos Cravos, o Estado
ovo era deposto, e a esperanca
reerguia-se. Estava, entdo, implementada a
Democraciaem Portugal. Nadecorrénciadeste
regime, muitas foram as epopeias que, com
regozijo, 0 povo portugués celebrou como um
hinoaresiliéncia, entre elas, aconsagracéo dos
Direitos Fundamentais na Constitui¢ao da
Republica Portuguesa. Embora a génese do
Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia (SINPROFARM) remonte,
historicamente, a uma época anterior,
designadamente, 21913. Foi desde o 25 de il
gue, vendo reconhecido o seu Direito de
Associagdo, 0s seus associados se puderam
reunir sem recel o dasfamigeradas perseguigdes
e opressdes que, até entdo, os vitimavam.
Inicialmente sob a égide da denominagéo
Syndicato dos Empregados de Farméacia do
NortedePortuga, aposteriori comoAssociacéo
de Classe dos Empregados de Farmécia do
Nortede Portugal, e, maistarde, como Sindicato
Naciona dosAjudantesde Farméaciado Distrito
do Porto, cujadreadejurisdicdo seestendiaans
distritosdeAveiro, Braga, Braganga, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, VilaRed e
Viseu. Com este legado, em 1975, a unidade
sindica assume, finalmente, adesignacdo que
sustenta até a atualidade; Sindicato Nacional
dosProfissionaisde Farmécia, largando o seu
ambito geografico atodo o territorio portugués.
Em entrevista a0 ‘Qualidade& Inovagdo’, os
atuaiscorpossociaisdo SINPROFARM tecem
um balanco da sua agdo nestes 100 anos em

SINPROFARM:

100 anos em prol dos
profissonals de farmacia

que, arduamente, encetaram guerrase batalhas
pelaafirmaco destaclasse. Por entreestesanos,
onde, a semelhanga dos herdis portugueses,
imbuidos de determinacgéo e resiliéncia,
desbravaram geografias indspitas, «rumo a
mares nunca antes navegados», 0 SINPRO-
FARM acangou conquistas que enchem de
orgulho os atuais dirigentes, tal como revela
Casimiro Machado, presidente daAssembleia
Geral, “sempre colocamos na lideranga a
profissdo que exercemos e 0 pubico que servi-
mos e que, de certa forma, depende de nés.
Nestas lutas nunca esquecemos que ha uma
parte consideravel dapopulacdo que depende,
impreterivel mente, de nés, nomeadamentepela
distribui¢do medicamentosa que nos compete
fazer. Somos o garante paragrande parte desta
franjadasociedade. Somosapedraangular da
farmacia, e, semnos, elando funciona’.

Votadaaumafungdo eminentemente socid, de
enormeresponsabilidade, primaestaclasse por
uma postura de verticalidade ética que,
dignificando a farmécia e a salide publica, se
dignifica a s prépria. Pugnando pela defesa
desta filosofia, 0 SINPROFARM herdou “o
carinho dos colegas de profissio. E com muito
orgulho que vemos que 0S Nossos associados
reconhecem gue estamos aqui para servi-los.

Sindicato Macional do

Temo-nos esforcado para levar o vento ao
moinho e tudo fazemos para que a direcéo se
mantenha coesa e a harmonia perdure. Todos
0s corpos sociais do SINPROFARM estéo,
indubitavelmente, de parabéns’, continua o
presidentedaAssembleiaGeral.

Assim, por entre osmarcosenraizadosnoADN
deste Sindicato destaca-se, por exemplo, o
triunfo, em 1980, dostrabal hadoresdefarmécia,
a0 ver publicada, no Boletim de Trabaho e
Emprego, a Portaria de Regulamentacdo de
Trabalho para todos os trabalhadores de
farméciado paisque, paraadém dadefinicdo de
funcdes de categorias profissionais, institui o
subsidio de refeicéo e as diuturnidades por
permanéncianacategoria. No ano seguinte, em
1981, os até entdo ajudantes de farmécia
empenham-se impelindo as entidades
competentes (Associacdo Nacional das
Farmécias - ANF) a proceder & revisdo do
Contrato Coletivo de Trabalho (CCT). Em
causa estaria a existéncia de profundas
divergéncias, dificilmente ultrapassaveis em
negociacesdiretas. Assm, tendo em contaque
aANF nada avancou em relagdo ao contrato,
procurando apenasretirar algumasdasregaias
importantes constantes do CCT de 1976, a
direcdo do Sindicato ficou com poderes para

decretar formas de luta, por decisdo unénime
daAssembleia Geral, tendo-se acordado com
0s restantes Sindicatos marcar greve para 0s
dias 16 de setembro, 27 e 28 de outubro de
1981.

Cédula Profissional:

Uma vitoria ha muito ansiada
Para“conseguir levar o barco abom porto”, tal
como revela Mério Silva, vice-presidente do
SINPROFARM, “muitas lutas tivemos de
encetar”, desdelogo, “ pelo estatuto detécnicos
de farmécia, pelo qua lutdvamos ha muito
tempo. Até entdo, éramos considerados
subalternos e s6 com apublicagdo do Decreto—
Lei n.° 320/99 de 11 de agosto é que esse
reconheci mento seefetivou. Foi umadasnossas
maiores vitorias enquanto profissionais’. Até
a publicacdo do diploma, “apenas éramos
reconhecidos pelo publico, mas, oficialmente,
esse reconhecimento ainda néo estava
ingtitucionalizado” , acrescenta Claudia Susana,
coordenadora geral, as palavras do colega.
Assm, este D-L velo definir osprincipiosgerais
em matéria do exercicio das profissdes de
diagnéstico eterapéutica, nasquaisinclui ade
Técnico de Farmécia. O escopo principal deste
Decreto reside em regulamentar o exercicio



